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1 Общая характеристика образовательного учреждения:

Наименование учреждения:   Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  детский сад  комбинированного вида № 4

Юридический адрес: 613110 Кировская область Слободской район пгт.Вахруши ул.Рабочая дом 44

Фактический адрес: 613110 Кировская область Слободской район пгт.Вахруши ул. Рабочая дом 44

Телефоны: 8(83362) 3-12-92

Адрес электронной почты: vachrvds4@mail.ru
Официальный сайт: ds4.ds-vahrushi.ru
Организационно-правовая форма:  

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 комбинированного вида пгт Вахруши расположено по улице Рабочей д.44, в типовом здании, с проектной мощностью на 90 человек.

Учредителем учреждения является: 

Учредителем учреждения является администрация Слободского района Кировской области, расположенная по адресу: Кировская  область, г. Слободской , ул. Советская дом 86

Дошкольное учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности поосновной общеобразовательной программе дошкольного образования (общеразвивающей направленности).

МКДОУ  детский сад комбинированного вида № 4  осуществляет образовательную деятельность на основании:

Лицензии ДОУ: серия 43401 № 0002077, регистрационный № 0594 от 13ноября 2018 г.

Устава ДОУ: Приказ № 18 от 20 февраля 2017 года

Заведующая ДОУ–  Пестова Елена Анатольевна
1.1. Сведения о группах: 

В МКДОУ   детском саду комбинированного вида  № 4  функционирует 6 групп

 (2 группы на первом этаже и 4 группы на втором). 

Комплектация групп
	№ п/п
	Возраст
	Количество групп

	 1.
	Группа раннего возраста (с 1 до 3 лет)
	1

	2.
	Младшая группа (с 3 до 4 лет)
	1

	3. 
	Средняя группа общеразвивающей направленности (с 4 до 5 лет)
	1

	4. 
	Старшая группа общеразвивающей направленности (с 5 до 6 лет)
	1

	5.
	Подготовительная группа общеразвивающей направленности (с 6 до 7 лет)
	1

	6.
	Ортопедическая группа, разновозрастная (с 3 до 7 лет)
	1

	Итого: 
	
	6 групп


1.2.Сведения о детях:

численность детей на 31.05.2023 года составляет – 88 чел.: 1-я младшая группа  –16 детей; 2-я младшая группа  – 14 детей;  средняя группа – 15 детей; старшая  группа  – 16 детей; подготовительная  группа  – 19 детей;  ортопедическая группа – 8 детей.

1.3.Условия осуществления образовательного процесса.

Учреждение работает пять дней в неделю:

Понедельник - пятница, с 05.30-18.00 (12,5 часов).

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Режим дня предусматривает чёткую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей. Основным принципом построения правильного режима является его соответствие возрастным психофизиологическим особенностям ребенка. Основу режима составляет установленный распорядок сна и бодрствования, приемов пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, непрерывной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности детей.

Основной целью деятельности ДОУ является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности для детей:

- 2 - 3 лет – не более 10 минут,

- 3 - 4 года  – не более 15 минут,

- 4 - 5 лет – не более 20 минут,

- 5 - 6 лет – не более 25 минут,

- 6 - 7 лет – не более 30 минут.

Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.   

Занятия в основном проводятся в I половину дня согласно режиму  дня и графика образовательной деятельности. Частично проводится во II половине дня после дневного сна. 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно режиму дня каждой возрастной группы. Режим дня соответствует требованиям СанПиН -2.4.1.3049-13. Он учитывает разнообразие детской деятельности, варьируется в зависимости от времени года: основной (с сентября по май), летний период  (с июня по август), от особенностей организации деятельности детей в течение дня.  Режим выполняет задачу формирования у ребёнка динамического стереотипа (гибкости) в разные периоды его жизни.  Организация питания происходит в соответствии с СанПиН -2.3/2.4.3590-20 регламентирующего « Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения».
Территория ДОУ имеет ограждение по периметру. На территории размещены:

основное здание, 6 прогулочных групповых площадок  с теневыми навесами, спортивная площадка. Здание детского сада типовое, двухэтажное.

Для воспитания и развития детей имеются:

- 6 групповых помещений с отдельными спальнями;

-спортивно-музыкальный зал;

-медицинский блок;

- кабинет логопеда и психолога;

- методический кабинет;

-пищеблок и ряд других служебных помещений.

   Все помещения используются по своему функциональному назначению. Общее санитарно-гигиеническое состояние соответствует эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

В детском саду разработана и реализуется программа по комплексной безопасности:

1.Противопожарная и антитеррористическая защищенность.
С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании детского сада имеются:

• система оповещения людей о пожаре;

• кнопка экстренного реагирования;

• первичные средства пожаротушения (13 огнетушителей);

• эвакуационные наружные лестницы и эвакуационное освещение на путях эвакуации.

2. Безопасность воспитанников во время образовательного процесса.
Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду осуществляются следующие мероприятия:

• проводятся инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровью детей;

• обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях;

• учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала;

• беседы с воспитанниками, посвященные безопасности жизнедеятельности детей, основам пожаробезопасности и правилам поведения детей на дороге;

• реализуется план работы по профилактике травматизма;

• в начале учебного года проводятся испытания спортивного оборудования и составляются акты-допуски на занятия в спортивном зале и спортивной площадке.

3. Психологическая безопасность воспитанников гарантируется:
- нормативно-правовыми актами:

• Конвенцией о правах ребенка;

• Законом РФ «Об образовании»;

• Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

• Уставом ДОУ.

2. Сведения о педагогических кадрах:

     Численность педагогического коллектива составляет 14 человек.

Уровень образования: Высшее образование имеют 5 человек (35%), среднее специальное педагогическое –8 человек (60%), незаконченное высшее – 1 человек (4%)
Данные по возрасту: до 30-ти лет – 2 (21 %) человека, до 40 лет – 7 (44%) человек, до 50-ти лет – 2 (14%) человека, свыше 50-ти лет – 2 (21%) человек.

    Уровень квалификации: высшая категория – 4 (29%) человека, 1-я категория -6 (42%), соответствие занимаемой должности –  4 (29%) человек.

     Все члены педагогического коллектива  женщины. Вакантных должностей нет.

Показатели основных результатов работы образовательного учреждения в 
2022-2023 учебном году

      Образовательная работа в течении 2022- 2023 учебного года в детском саду велась согласно Основной общеобразовательной программы и рабочей программы воспитания (РПВ).
В коррекционно-развивающем процессе используется «Программа обучения и воспитания детей с ОНР с 5 до 7 лет» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной., адаптированная основная образовательная программа для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата (АООП), для детей с ЗПР.
   На 2022-2023 учебный год были намечены следующие образовательные задачи:
1.Формировать культуру здорового образа жизни и любовь к спорту у детей через интеграцию различных видов деятельности и закаливание с целью сохранения и укрепления здоровья.
По выполнению данной задачи, в  декабре 2022 года озвучены на Педагогическом совете следующие вопросы:

1) Деловая игра «Вопрос-ответ» (Вахрушева С.И.);

2)  Виды деятельности ребенка в ДОУ (педагоги.);
3) Педагогическая ситуация  (специалисты)
По результатам проделанной работы были приняты следующие решения: 

1. Продолжать работу с родителями и детьми по формированию привычек к ЗОЖ.

2. Развивать разнообразные двигательные и физические качества через различные виды деятельности ребенка.
3. В календарно – тематическом планировании прописать работу с часто болеющими детьми.

Для реализации данной задачи намечен и проведён ряд мероприятий: НОД, консультации для воспитателей, «педагогическая копилка».
    Таким образом, формирование культуры ЗОЖ и любовь к спорту у детей  через интеграцию различных видов деятельности и закаливание  остается актуальной в работе педагогов.
2.Повышение эффективности работы по развитию речи детей посредством ознакомления дошкольников с народным фольклором.
Для решения второй задачи по развитию творческих, коммуникативных, речевых способностей детей, через народный фольклор были проведены различные семинары, консультации, мастер-класс для родителей «Пасхальный венок». Участие всех педагогов и специалистов детского сада  во всероссийской акции «Ценности будущего в традициях народной культуре». Подготовили и провели три модуля: образовательный (занятия), творческий (мастер-классы, театрализация, игры, беседы, развлечения), исследовательский «Бабушкина сказка) участвовала семья Лаптевых Юлия Александровна, Александр Иванович и дети Даша, Гриша, Миша.

В  марте  2023г. был проведен тематический контроль на тему: «Использование устного народного творчества на НОД и в повседневной жизни», тематический контроль включил в себя: 

1.  Наблюдение за детьми в процессе организованной и самостоятельной деятельности. 
2. Изучение предметно-развивающей среды для организации знакомства с народным творчеством деятельности показало, что во всех группах имеются  уголки ряжания, книжные, различные виды театра, малые архитектурные формы, народное исскуство, промыслы.
  Старшим воспитателем Вахрушевой С.И. проведена деловая игра «Ярмарка педагогических идей»,  где педагоги поделились опытом работы по данной теме, консультация «Устное народное творчество, как средство развития речи детей.
          В течение года  воспитателями ДОУ, совместно с  родителями и детьми проводились различные мероприятия, мастер-классы.

Было принято решение продолжать работу по развитию речи детей.
3.Формирование основ гражданско-патриотических чувств дошкольников через приобщение к истории родного края, ознакомление с его прошлым и настоящим.
Старшим воспитателем были проведены: квест «Историчекие места родного края»,педагогическая копилка. Конкурс патриотической песни «Голуби победы» (специалисты Кропачева Д.С. и Михайлова А.А.).
    Педагоги провели открытые просмотры по всем трем задачам:

в октябре 2022 Булатова О.С.  показала коррегирующую гимнастику после сна, в ноябре Черепанова Е.В. провела НОД по развитию речи,  в декабре Аксенова Е.В. совместно с инструктором по ФИЗО Вавиловой А.С. показала утреннюю гимнастику, в марте 2023 Вавилова А.С. в рамках РМО показала развлечение на тему « Народные игры».
 В течении года в ДОУ проведены различные выставки, конкурсы, мастер-классы, праздники и утренники. 

3.Состояние здоровья воспитанников
  Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни – были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим, наше дошкольное учреждение организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням. Важнейшим фактором, свидетельствующим о работе коллектива, являются показатели здоровья детей. Ежегодно проводится целенаправленное изучение показателей здоровья воспитанников, медосмотры
Сравнительная таблица групп здоровья

	                 Год

Группа здоровья
	2022
	2023

	Д I
	34
	30

	Д II
	56
	50

	Д III
	8
	8

	Д IV
	0
	0

	Всего детей:
	98
	88


Анализируя распределение воспитанников по группам здоровья можно сделать вывод, что основной контингент детей в ДОУ со 2 группой здоровья - 56 % от общего количества детей. С 2021 года по 2022 год  изменился показатель количества детей с 1 группой здоровья:   – 34% , с 3  группой здоровья -8%.

Анализ заболеваемости и классификация болезней детей

	№ п/п
	Название болезни
	2021-2022
	2022-2023

	1
	Болезни ЛОР- органов 
	8
	15

	2
	Болезни мочеполовой сферы 
	0
	0

	3
	Болезни кожи подкожной клетчатки 
	2
	1

	4
	Болезни органов зрения (коньюктивит)
	4
	2

	5
	Хирургические заболевания 
	1
	2

	6
	Нозологическая форма  ОРЗ, ОРВИ
	68
	66

	7
	Аденоиды 
	1
	0

	8
	Экзема, атипичный дерматит 
	0
	0

	9
	Другие заболевания 
	9
	2

	
	ИТОГО 
	93
	88


Анализ показал, что больше всего воспитанники ДОУ болели о. Трахеит, о. Бронхит, о. Ренит, о. Гастрит и ОРВИ заболеваниями, а это говорит о том, что в следующем учебном году необходимо усилить работу по профилактике этих заболеваний в тесном контакте с семьёй. 

         Важную роль в работе по сохранению и укреплению здоровья детей играет проведение профилактических и оздоровительных мероприятий.

В течение года в ДОУ проводились следующие мероприятия:

-Ежедневная утренняя гимнастика

-Организованная образовательная деятельность по физической культуре

-Закаливание детей в процессе умывания и мытья рук

-Дыхательная гимнастика и гимнастика пробуждения после сна

-Полоскание зева водой комнатной температуры

-Прогулки на свежем воздухе

-Преемственность в работе ДОУ с участковой медицинской службой.

-Выполнения рекомендаций врача педиатра.

-Осмотры и консультации узких специалистов в (ЛОР, хирург, ортопед, невролог, окулист, эндокринолог, фтизиатор).

-Утренний фильтр

-Ведение листов адаптации

-Проведение иммунопрофилактики, согласно национальному календарю прививок

-Проведение исследований стопы, для проведения коррекции плоскостопия

-Контроль за выполнением санитарно - эпидемиологического режима

-Пропаганда ЗОЖ среди сотрудников и родителей воспитанников

-Контроль за проведением физкультурно - оздоровительных мероприятий.

В детском саду большое внимание уделяется организации сбалансированного питания. Ежемесячно ведется подсчет ингредиентов и калорийности пищи по накопительной ведомости, администрацией делается глубокий анализ выполнения натуральных норм питания.

В течение года также проводились мероприятия образовательного цикла, способствующие укреплению здоровья воспитанников:

· Проведение спортивного развлечения «Зимние забавы»

· Смотр строя и песни, посвященный Дню Защитника Отечества  с участием родителей - пап и дедушек.

· Дни здоровья.

· Всероссийский день Здоровья.

· Спортивные развлечения и досуги.

В ДОУ инструктором физического воспитания разработана комплексная система физкультурно - оздоровительной работы, совместно с воспитателями изготовлено и постоянно пополняется новым материалом нетрадиционное оборудование для физкультурных уголков:

картотеки подвижных игр, разработаны комплексы гимнастики пробуждения, игр с массажными мячами. Оборудование рационально расположено в спортивных уголках, что создает оптимальные условия для развития физических качеств детей.

В течение всего учебного года велась активная работа по повышению качества образовательного процесса по физическому развитию.

Дети познают основы здорового образа жизни, учатся сознательно относиться к своему здоровью и использовать доступные способы его укрепления; осваивают оздоровительно профилактические комплексы; упражнения на дыхание, расслабление; играют в оздоровительные игры, что приводит к положительной динамике в оздоровлении детей.

Одним из основных компонентом оздоровления детей ДОУ является организация сбалансированного питания, которая осуществляется в соответствии с СанПиН 2.3./2.4.3590-20, договоров с поставщиками, поставляющими продукты питания, приказа заведующего ДОУ.

На основе нормативных и технологических документов питание осуществляется на основании примерного 10 дневного меню.

Медицинской сестрой строго ведется учет выполнения натуральных норм по накопительной ведомости. При анализе выявлено, что нормы по основным продуктам питания строго выполняются. В ДОУ ведется регулярный и систематический контроль, который осуществляет заведующая, медицинская сестра. Система контроля обеспечивает все соответствующие требования по организации детского питания на всех уровнях от руководителя и до привлечения к участию в нем членов родительского комитета.

Вывод: анализируя количество пропусков детьми по болезни, можно сказать, что оно в этом учебном году выше уровня прошлого года. Нами определены факторы, способствующие реализации образовательного процесса: 

-совершенствование в группах развивающей среды в соответствии с реализуемой программой и ФГОС ДО;

-улучшение показателей физического развития детей;

-осознанное освоение педагогами реализуемой образовательной программы;

-повышение профессионального мастерства педагогов;

-активизация, заинтересованность родителей в совершенствовании образовательного процесса. 

        Из всего вышесказанного, можно сделать вывод, что сотрудники и педагогический персонал ДОУ уделяют большое внимание оздоровительной работе с детьми, данная работа ведется в системе и планомерно.

4.Сравнительный анализ адаптации дошкольников
Сотрудники детского сада делают всё необходимое, чтобы организовать плавный переход вновь поступивших детей из семьи в детский коллектив, делая их привыкание максимально безболезненным. В каждой возрастной группе создана комфортная, приближенная к домашней, обстановка, проводилась систематическая работа с родителями, практиковалось пребывание родителей в группе совместно с детьми.
Анализ адаптации детей в 1мл. группе в 2022-2023уч.г.

	Группа, воспитатели

	Всего поступило
детей

	Лёгкая степень адаптации
	Средняя степень адаптации
	Тяжёлая степень адаптации
	Выбыло из ДОУ
(из адаптацион ной группы)

	
	
	Кол-во
человек
	%
	Кол-во
человек
	%
	Кол-во человек
	%
	Кол-во человек
	%

	1мл. группа раннего возраста, Копытова Н.С., Трухина А.И.
	15
	7
	46%
	8
	54%
	0
	0
	0
	0


       Вывод: в результате работы педагогов в тесном взаимодействии с семьёй период адаптации детей  группы раннего возраста прошел достаточно успешно - 46 % детей с лёгкой степенью адаптации, 54 %  - со средней степенью, с тяжёлой степенью адаптации 0 % детей. Получению таких данных способствовали созданные в группе психологически благоприятные условия, систематическая работа с родителями. 

5.Работа с родителями.

     Детский сад в течение года тесно взаимодействовал с родителями воспитанников. Были проведены общие и групповые  родительские собрания, семинары, мастер-классы, консультации для родителей. Родители принимали активное участие в конкурсах, акциях, выставках  ДОУ,  тематических вечерах и спортивных развлечениях в онлайн формате.

На базе детского сада работает  детско- родительский клуб: «Росточки», который  организован  с целью установления сотрудничества ДОУ и семьи в вопросах воспитания детей дошкольного возраста. Участниками клуба являются дети, родители (законные представители), воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель по физическому воспитанию, медицинская сестра. 
      В рамках клуба были проведены мастер-классы по нетрадиционным техникам рисования, мастер-класс на тему: «Дыхательные упражнения профилактка простудных заболеваний»; физкультурные развлечения, психологические тренинги, дни  здоровья и пр.

5.1. Анализ работы с родителями (законными представителями)

Для обеспечения благоприятных условий жизни и воспитания ребёнка, формирования основ полноценной, гармоничной личности необходимо укрепление и развитие тесной связи и взаимодействия детского сада и семьи.

Основной целью взаимодействия с родителями воспитанников является: полноценное развитие личности ребенка в условиях дошкольного учреждения, через включение родителей в образовательную работу с детьми. 

В детском саду сложилась система взаимодействия с семьей:

	Основные направления
	Формы работы с семьей

	1.Изучение семьи 


	• Беседы 

• Анкетирование 

	 2.Педагогическое просвещение родителей 


	• Индивидуальные консультации специалистов и воспитателей 

• Рекомендации для родителей через информационные листы в родительских уголках 

• Родительские встречи 

• Сайт ДОУ, группа в соцсети интернет 

	3.Создание условий для совместной деятельности 


	• Общие и групповые родительские собрания 

• Совместные досуги 

• Спортивные праздники 

• Дни открытых дверей с показом открытых занятий в группах (все виды детской деятельности); 

• Презентации, фоторепортажи из жизни детей в детском саду 

• Вовлечение родителей в создание предметно – развивающей среды. 

• Участие родителей в конкурсах, выставках. 

	4.Участие родителей в управлении ДОУ 


	• Участие в работе Родительского комитета (согласование локальных актов)

	5.Накопление методического материала 


	•Накопление методических рекомендаций для воспитателей по работе с родителями (законными представителями) в информационном банке детского сада (методический кабинет)


Контингент родителей воспитанников ДОУ различен по своему социальному статусу. Преобладает число полных семей. Процент неполных семей и семей «группы риска» незначителен. Возраст родителей в основном до 48 лет. Преобладает процент с рабочими профессиями. В основном семьи имеют собственное жильё. 

5.2 Социальный статус семей воспитанников ДОУ:
	1. 
	Семей в ДОУ - 101
	Количество
	%

	
	Количество полных семей 
	85
	77%

	
	Количество неполных семей 
	3
	3%

	
	Количество многодетных семей (3 и более детей) 
	18
	18%

	
	 Количество семей с опекунами 
	1
	1%

	
	Количество семей с родителями-инвалидами 
	0
	0%

	
	Количество семей «группы риска» из них стоят на различный видах учёта (ДОУ, район)
	2
	2%

	2. 
	Возраст родителей (всего родителей – 186):
	

	
	до 30 лет 
	33
	18%

	
	до 40 лет 
	133
	76%

	
	после 40 лет 
	20
	11%

	3. 
	Образовательный уровень родителей:
	

	
	Среднее 
	11
	11%

	
	Среднее специальное 
	83
	82%

	
	Высшее 
	7
	7%


       Контингент родителей неоднороден также по своим целям и приоритетам в воспитании и задача детского сада: удовлетворить запросы всех родителей, предоставить образовательные услуги в соответствии с их потребностями. Администрация и педагоги ДОУ стремятся сформировать доверительные отношения сотрудничества и взаимодействия посредством привлечения родителей к созданию единого пространства развития ребенка. Основными направлениями в работе с родителями в отчётном году были:

оказание помощи семье в воспитании;

вовлечение семьи в образовательный процесс;

культурно просветительская работа;

создание условий для реализации личности ребенка.

Большое внимание мы уделяли работе с родителями, с целью создания единого педагогического пространства. Особое внимание уделялось повышению их компетентности в области воспитания и образования детей. Мы использовали для этого различные формы работы: индивидуальные и групповые, общие и групповые родительские собрания, консультации, анкетирование, собеседования,  а также сайт детского сада и группу ДОУ в социальных сетях. 

В ДОУ работает консультативный пункт для родителей, чьи дети не посещают дошкольные организации. Старшим воспитателем, логопедом, педагогом по ИЗО,  музыкальным руководителем,  руководителем по ФИЗО, медицинским работником, проводилось консультирование родителей по вопросам воспитания и образования детей дошкольного возраста.

В каждой группе оформлен и периодически обновляется родительский уголок, папки-передвижки.

Удовлетворение потребностей родителей – одна из основных задач ДОУ. Основными приоритетами социального заказа родителей наших воспитанников являются:

- сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение их полноценным питанием и закаливающими  мероприятиями;

- создание в группе благоприятной социально-развивающей среды;

- применение в практике обучения и воспитания детей личностно-ориентированного подхода;

- обеспечение детей знаниями, умениями и навыками, необходимыми для поступления в школу;

- систематическое информирование родителей о результатах деятельности ДОУ.

 Исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования родителей, личных бесед, различных отзывов, можно уверенно заявить, что перечень услуг, оказываемых нашим детским садом, соответствует запросам родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности.

В детском саду работает клуб молодой семьи «Росточки», участвуя в котором родители приобретают информацию по интересующим им вопросам, учатся взаимодействовать со своими детьми. 

Участвуя в работе клуба, родители приобретают информацию по интересующим их вопросам, учатся взаимодействовать со своими детьми. 
Особое внимание уделяется работе с семьями, находящимися в социально-опасном положении.        На протяжении всего учебного года воспитатели посещали семьи воспитанников с целью обследования условий проживания и выявления семей, находящихся в социально-опасном положении. Результаты обхода таких семей не выявили.

 В соответствии с годовым планом работа с семьями «группы риска» велась по следующим направлениям профилактической деятельности:

1. Выявление семей, находящихся в социально опасном положении, оказание им помощи в обучении и воспитании детей.

2. Обеспечение контроля посещаемости детьми ДОУ и принятие мер по недопущению не посещаемости без уважительных причин.

3. Оказание социально – психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении.

4. Создание условий для удовлетворения личных и бытовых потребностей детей в рамках ДОУ (по возможности).

Осуществлялось постоянное посещение семей на дому с целью выявления причин не посещаемости детьми ДОУ, а также знакомства с условиями проживания.  С родителями проводились  беседы и консультации по вопросам воспитания и обучения детей. Воспитатели вовлекали  этих родителей в совместные праздники, организуемые в  ДОУ, районе,  в работу по благоустройству территории ДОУ.

6.Мониторинг выполнения разделов Программы в возрастных группах.

	
	1 млад

шая
	2 млад

шая
	средняя
	старшая
	Подготови

тельная
	Коррек


	ИТОГО



	Физическое развитие
	в -43 %

с -57 %
	в – 71%

с-29%
	в – 47%

с-53%
	в -44 %

с-56%
	в – 63%

с-37%
	в – 38%

с-62%
	100%

	Познавательное 

развитие
	в – 43,75%

с – 37,5%
н-18.75%
	в – 53%

с-46%
	в – 70%

с-25%
	в – 87,5%

с-12,5%
	в – 68%

с- 32%
	в – 67%

с- 83%
	99%

	Социально- коммуникативное 

развитие
	в – 37,5%

с – 50%
н-12.5%
	в – 73%

с- 26%
	в – 65%

с-35%
	в – 87,5%
с-

	в – 63%

с- 37%
	в – 67%

с- 83%
	99%

	Художественно-эстетическое развитие
	в – 31,30%

с – 68,70%
	в – 60%

с-40%
	в – 65%

с-25%
	в – 84,4%

с-15,6%
	в – 47%

с- 53%
	в – 67%

с- 83%
	98%

	Речевое развитие
	в – 31,30%

с – 68,70%
н-18.75%
	в – 53%

с-46%


	в – 55%

с-40%
	в – 75%

с-25%
	в – 57%

с- 43%
	в – 67%

с- 83%
	 99%


6.1.Уровень успешности выпускников

   В отчётном учебном году выпущено  19 детей из подготовительной к школе группы  – воспитатель Черепанова Е.В.   Дети подготовительной к школе группы прошли итоговую диагностику по определению готовности к обучению в школе. По итогам диагностики интеллектуальных способностей выявлено: высокий уровень школьной зрелости показали 58%; средний уровень – 37% детей, низкий – 5%. Дети умеют делать умозаключения; правильно строят предложения, используя в речи сложноподчинённые предложения; знают состав числа из 2-х меньших; свободно ориентируются на листе бумаги.

6.2 Работа учителя-логопеда

Значимым направлением  логопедической  работы  в  ДОУ 

является консультативная работа с родителями, их включение в совместную с образовательным учреждением коррекционную  работу  с  речевым ребёнком.  Взаимосвязь  с   родителями осуществлялась через тетради, индивидуальные беседы и консультации (по запросу и запланированные). 

Для родителей в течение учебного года Пушкаревой Е.В. были подготовлены и проведены консультации:

«Нарушения фонематического восприятия у детей дошкольного возраста»;

«Роль родителей в развитии речи детей»;

«В школу без дефектов речи»;

«Как же привить детям интерес к чтению и любовь к книгам?»;

 мастер-класс «Развитие мелкой моторики».

В рамках просветительско-профилактической деятельности на родительских собраниях были затронуты следующие вопросы:

· О необходимости формирования у детей положительной мотивации к школе «Речевая готовность ребенка к школе»;

· «Трудности и успехи вашего ребенка».

Повышение профессиональной квалификации Екатерина Витальевна осуществляет  через участие в психолого –педагогических  консилиумах (ППК) ДОУ, распространение педагогического опыта на личном мини-сайте, через работу с научной, методической литературой, знакомством с инновационными технологиями, мастер-классах, создание предметно-развивающей среды в логопедическом кабинете (систематизирован и пополнен иллюстративный и раздаточный материал для детей с ОНР: для индивидуальных и фронтальных занятий, по развитию речи; пополнена картотека методических рекомендаций для родителей).

В 2022-2023 учебном году занятия на логопункте посещали в начале года – 25 человек. Получились следующие результаты: высокий уровень – 78,6% (14 детей), средний уровень – 21,4% (4 ребенка).

        Для достижения  положительных результатов в  работе логопеда необходимо, чтобы дети ежедневно выполняли комплекс артикуляционной гимнастики, регулярно посещали занятия в соответствие с расписанием. Но из-за болезни, пропусков занятий по другим причинам, возможно замедление темпов положительной динамики коррекционно - логопедического воздействия, незначительная динамика речевого развития, допуск прежних ошибок. 

                          6.3.Работа педагога-психолога

       Цель работы педагога-психолога – сохранение и укрепление психологического здоровья детей, их гармоничное развитие в условиях детского сад, а также оказание своевременной помощи детям, родителям и педагогам в решении психологических проблем развития, возникающих в различных жизненных ситуациях. 

        Педагогом-психологом проводилась психологическая диагностика детей в форме разнообразных тестовых заданий, а также наблюдения за детьми в процессе занятий, игр и других видов деятельности. Одной из основных задач данного направления было проведение психодиагностического обследования психологической готовности детей подготовительной группы к обучению в школе. В конце года в группах наблюдается положительная динамика развития.  Увеличилось количество детей с высоким уровнем.
          Таким образом, практически все дети подготовительной группы успешно подошли к школьному обучению.

Планируемые результаты деятельности педагога –психолога на 2022-2023 учебный год:

· проводить диагностическое наблюдение с целью оценки психологического благополучия детей;

· продолжить  психологическую диагностику для оценки динамики развития психических процессов дошкольников;

· на основе анализа результатов психологической диагностики планировать коррекционно-развивающую работу с детьми.;

· сотрудничать с родителями в решении психологических проблем детей;

· проводить психологическое просвещение педагогов по вопросам воспитания детей, применять меры профилактики эмоционального выгорания. 

7.Показатели условий, обеспечивающих результаты работы ДОУ

Участие в конкурсах педагоги, воспитанники и публикации педагогов

 в 2022-2023 учебном году:

	№ 
	Мероприятие 


	Уровень/

Результаты 
	ФИО педагога

	1.
	Смотр-конкурс учебно-опытных участков в ОУ
	Районный/областной

Диплом 2 место


	Копытова Н.С.

Черепанова Е.В.

Вавилова А.С.

Вахрушева В.С.

Морданова В.С.

Аксенова Е.В.

Трухина А.И.

Булатова О.С.

	2.
	Эко-театр



	Муниципальный

Диплом 3 место
	Кропачева Д.С.

Черепанова Е.В.



	3
	Береги тепло и свет-это главный вам совет
	Муниципальный

Диплом 3 м -2

Диплом 1 м
	Черепанова Е.В.

Бгданова Н.Г.

.

	4.
	Экологическая и природоохранная работа в ДОУ
	Муниципальный

Диплом 1
	Вахрушева С.И.

Вахрушева В.С

Вавилова А.С.

Морданова Е.Г.

	5
	Ладушки
	Районный 


Диплом участника
	Кропачева Д.С.

Черепанова Е.В.



	7.
	Мир профессий
	Муниципальный

Дипломы:

1 место-3

2 место


	Морданова Е.Г.

Вахрушева В.С.

Богданова Н.Г.

Черепанова Е.В. 

	8
	Украшаем окна 
	Международный 

Диплом 2 степени
	Булатова О.С.

	9
	Чип

	Всероссийский 

Диплом победителя –  человек 

Диплом призера-
	Черепанова Е.В.

Аксенова Е.В.

	10.
	Осенняя мастерская
	Международный

Диплом 1 место
	Булатова О.С.

	11
	Фестиваль чтецов «Доброе слово»
	Диплом участник-3
	Черепанова Е.В.

Пушкарева Е.В.

	12
	Только вместе мы большая сила!
	 Международный 

Диплом 1 степени
	Черепанова Е.В.

	13
	Блиц-Олимпиада


	Всероссийский 

Диплом 2 место
	Булатова О.С.



	14
	Ладушки
	Муниципальный

Диплом участника
	Черепанова Е.В.

Кропачева Д.С.

	15
	Я еду в Новый год
	Областной 

2 место
	Копысова Н.Д. Булатова О.С.

Черепанова Е.В.дети

Богданова Н.Г

Вавилова А.С.

Вахрушева В.С.

	16
	Смотр-конкурс учебно-опытных участков
	Областной

Диплом 2 ст.
	Вахрушева С.И.

Морданова Е.Г.

Аксенова Е.В.

Копытова Н.С.

Богданова Н.Г.

Черепанова Е.В.

Вавилова А.С.

Трухина А.И.

Булатова О.С.

	17
	Новогодний  INTER-актив
	Муниципальный 

Диплом Победителя 

Сертификат денежный
	Морданова Е.Г.

Вахрушева В.С.

	18
	Учитель года-2023

Номинация «Воспитатель года»
	Муниципальный этап

Благодарственное письмо, сертификат
	Черепанова Е.В.

Вавилова А.С.

	19
	Конкурс профессионального мастерства « Проектная деятельность в ОУ»
	Всероссийский 

Диплом лауреата

 1 степени
	Вахрушева С.И.

	20
	Профессиональный конкурс 

Инновационный поиск в образовании 
	Всероссийский 

Диплом лауреата 1 ст.
	Черепанова Е.В.

	21
	Мир профессий
	Муниципальный

Диплом: 1 м, 2м,3м-3чел.
	Морданова Е.Г.

Вахрушева В.С.

Черепанова Е.В.

Богданова Н.Г.

	22
	ЧИП
	Международный 

 5-призеров, 1 победитель
	Черепанова Е.В.
Аксенова Е.В.

	23
	Снежная сказка Зимы
	Всероссийский 
Диплом лауреата 1ст
	Копытова Н.С.

	24
	К празднику Защитника Отечества
	Всероссийский, диплом лауреата 1ст.
	Черепанова Е.В.

	25
	Широкая Масленица на Вятке
	Областной, дипломант
	Черепанова Е.В.

	26
	Твоя вера
	Муниципальный, сертификат
	Морданова Е.Г.

	27
	Масленица краса и-ее чудеса!
	Всероссийский, диплом лауреата 1 ст.-2 чел.
	Черепанова Е.В.

	28
	Наша Армия сильна
	Международный, диплом 1 место
	Аксенова Е.В.

	29
	Олимпиада. Инклюзивное образование
	Всероссийская, 

диплом 2 м
	Пушкарева Е.В.

	30
	Творческий конкурс. Любимые сказочные герои Баба-Яга
	Международный, диплом 2 м
	Вахрушева С.И.

	31
	Патриотический «Голуби Победы» 
	д/с, диплом

1м-2чел., 2м-2 чел., 3 м-2 чел.
	Морданова Е.Г.

Аксенова Е.В.

Черепанова Е.В.

	32
	Спартакиада дошкольников
	Диплом 2м
	Черепанова Е.В.

Вавилова А.С.


8.Контроль за состоянием учебно-воспитательного процесса
        Контроль за состоянием учебно-воспитательного процесса администрацией ДОУ проводился согласно годового плана. В декабре 2022г. проводилась тематическая  проверка по теме: «Организация и проведение прогулок в МКДОУ  детском саду комбинированного вида № 4,  с целью повышения эффективности воспитательно - образовательного процесса посредством организации прогулки. Соблюдение воспитателями режима двигательной активности детей на свежем воздухе. По результатам проверки сделаны следующие выводы: в ДОУ существует система планирования прогулок. Воспитатели ежедневно готовятся к ее проведению, учитывая погодные условия, возраст детей и тему в соответствии с ООП ДО. Ежедневные прогулки способствуют укреплению здоровья детей и повышению эффективности воспитательно-образовательного процесса. В конце проверки были даны рекомендации: воспитателям всех групп для обеспечения оптимальной двигательной активности детей на свежем воздухе организовывать прогулки во второй половине дня; проводить дидактические игры на прогулке в соответствии с тематическим планированием; тщательнее организовывать трудовую деятельность детей на прогулке; руководить самостоятельной деятельности детей на прогулке, организовывать сюжетно-ролевые игры, используя атрибуты и выносной материал.

   В апреле 2023г.  проводилась фронтальная проверка в средней и подготовительной группах по теме: « Развитие социальных качеств дошкольников в процессе игровой деятельности».         

  В ходе проверки была просмотрена документация педагогов, посещены занятия, утренняя гимнастика и другие режимные моменты, проведен анализ наглядной информации для родителей, предметно-пространственной среды  в группах. Были даны следующие рекомендации:

1.При проведении НОД с детьми удовлетворять двигательную активность детей, продолжать вести работу с родителями по посещаемости детьми ДОУ, своевременной оплате за детский сад.

В апреле 2023г. проводилась тематическая проверка по теме: «Организация работы по развитию коммуникационных, речевых и творческих навыков у дошкольников через театрализованную деятельность». 

Знания и умения воспитателей проверялись  в ходе наблюдения педагогического процесса (просмотр и анализ режимных моментов, а также в ходе собеседования с воспитателями), умения воспитателей планировать свою работу и создавать условия для развития речевых способностей детей.

Анализ педагогической работы в данном направлении показал, что в ДОУ созданы условия для развития коммуникативных, речевых и творческих способностей детей, работе с родителями  по данной теме педагоги уделяют достаточно внимания: организуют выставки различных видов театра, мастер-классы, в которых родители принимают активное участие; привлекают семьи воспитанников к изготовлению игрушек, проводят индивидуальные консультации.

Из этого можно сделать вывод, что работа педагогического коллектива по  развитию у детей коммуникативных, речевых и творческих способностей ведется на высоком уровне.

       
9. Показатели развития педагогического коллектива

Курсы повышения квалификации г. Красноярск , г. Брянск Вавилова А.С., Вахрушева С.И. прошли   по программе  «Адаптивная физическая культура для детей с ОВЗ», Методика и ключевые компетенции. На базе ИРО г. Киров «Современные формы методической работы в ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО», На базе г. Москва профсоюз работников народного образования и науки.- 9 педагогов на тему: «Способы разрешения конфликтов и поддержка деловой коммуникации в коллективе».
     В  2022 года первую категорию получили 2 педагога – Копысова Н.Д. и Вавилова А.С..
                    10.Социальное партнерство ДОУ:
Сотрудничество с социальными объектами позволяет интегрировать в себе практически все образовательные области. Система социального партнёрства имеет возможность использования помещений библиотеки, музея,   обеспечение фактического расширения социума, в который включены дети дошкольного возраста. Одним из условий непрерывного образования ребёнка является организация преемственности между ДОУ и социокультурными учреждениями пгт Вахруши, г. Слободской и г. Киров.          

В условиях социального партнерства наши воспитанники посещали выставки и мероприятия,  детской библиотекой, принимали активное участие в данных мероприятиях и различных конкурсах в онлайн формате. Группа детей посещает художественно - эстетическое отделение РЦКД,  спортивную школу. 

      В течение года наши воспитанники выступали в онлайн формате  РЦКД,   где были награждены  дипломами, грамотами.
           Для сохранения единого образовательного пространства мы учитываем цели и содержание дошкольного образования на соответствующих возрастных этапах развития ребенка и потребность в качественной его подготовке к дальнейшей адаптации в социуме. 

11. Анализ административно – хозяйственной работы

      Основными направлениями деятельности  по   административно-хозяйственной части являются:

-Хозяйственная деятельность ДОУ.

-Материально-техническое обеспечение учебного процесса.

-Обеспечение режима здоровых и безопасных условий труда и обучения.

Решались следующие задачи:

-Устранение    технических  и  санитарно  -  гигиенических  нарушений  в  помещениях  ДОУ  (пищеблок,  групповые комнаты,  музыкально-спортивный зал,   чердачное помещение).

-Организация  своевременного  и  качественного  ремонта  системы энергоснабжения, отопления, канализации в ДОУ (договора).

-Выявление  потребностей  ДОУ  по  хозяйственной деятельности. 

-Организация  обучения    технического  и  обслуживающего  персонала безопасности жизнедеятельности на рабочем месте.

-Организация соблюдения требований пожарной безопасности зданий и сооружений.

-Организация инвентарного учёта имущества ДОУ.

-Обеспечение учёта хранения противопожарного инвентаря.

-Организация и проведение  благоустройства и озеленения территории ДОУ. 

Для  устранения  проблем  технического  и  санитарно-гигиенического состояния в помещениях ДОУ проводилась работа с персоналом и обслуживающими организациями. Для  безопасности  жизнедеятельности  ДОУ  с  работниками ДОУ проводились инструктажи на рабочем месте по охране труда и пожарной безопасности. Своевременно заполняются: журнал инструктажей, журнал первичных средств пожаротушения.   Заключен  договор  с  обслуживающими организациями  по  обслуживанию пожарной  сигнализации.

В ДОУ на балансе имеется 13 огнетушителей. Регулярно проводится  переосвидетельствование огнетушителей (состояние отмечено пломбой и паспортом). 

Один  раз  в  год  в ДОУ осуществляется инвентарный  учёт  имущества. Результаты заверяются бухгалтерией, комиссией и заведующей ДОУ. 

Для  соблюдения  требований  пожарной  безопасности  здания  проводятся   осмотры с составлением актов.   

Работниками ДОУ проводятся  мероприятия  по  благоустройству  и  озеленению  территории ДОУ. По мере необходимости проводятся субботники.  Дворниками  производится покос  травы  в  летний  период на территории ДОУ, зимой – очистка от снега и наледи.

Вывод: В течение учебного года шла планомерная работа по укреплению и обновлению материально-технической базы ДОУ. Особое внимание уделялось приобретению средств для реализации требований СанПиН и проведения ремонтных работ в целях обеспечения безопасного пребывания детей в ДОУ. Основные условия для жизнедеятельности детей в ДОУ созданы.

Заключение

Анализ всех направлений деятельности, результаты оценки качества образования показывает, что ДОУ является стабильной образовательной организацией, функционирующей на высоком профессиональном уровне и способной к развитию в условиях современных требований. Работоспособный творческий коллектив формирует новую образовательную среду в соответствии с ФГОС ДО, гибко реагирует на меняющиеся запросы родителей, выстраивает отношения с социальными партнерами для привлечения дополнительных образовательных ресурсов.
Внутреннее развитие организации идет в соответствии с Программой развития, годовым планом и требованиями ФГОС ДО. В сложных экономических условиях администрация  ДОУ определяет приоритеты развития, обеспечивающие безопасное и комфортное пребывание воспитанников, эффективную организацию образовательной деятельности. 

Подводя итоги работы за прошедший учебный год можно сказать, что задачи, поставленные перед коллективом в начале учебного года,  выполнены, запланированные мероприятия проведены, вместе с тем, анализ позволил выявить проблемы, которые нашли отражение в планировании основных направлений развития на следующий 2023-2024 учебный год:

-совершенствование системы оценки качества дошкольного образования;

-обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников;

- обновление системы социального партнёрства;

- создание условий для обновления предметно-пространственной среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и Федеральной образовательной программы (ФОП), пополнение материально-технической базы;

- совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности;

- активное использование сайта ДОУ, способствующего повышению имиджа учреждения среди заинтересованного населения и связи с педагогической общественностью и родителями воспитанников;

-успешное осуществление основных направлений деятельности в части финансового и административного обеспечения; 

-обеспечение развития кадрового потенциала в процессе реализации ФГОС ДО и ФОП ДО через:

• изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности в соответствии с ФГОС И ФОП ДО;

• использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытие просмотры;

• участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

• повышение профессиональной компетентности персонала ДОУ в условиях введения и реализации ФГОС ДО И ФОП ДО; 

•повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.

•Сплочение педагогического коллектива и активизация творческого потенциала педагогов, формирование установки на применение инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

Задачи на 2023-2024 учебный год

1. Повышение эффективности здоровьесбережения в ДОУ на основе взаимодействия детского сада и семьи.
2.Создать и внедрить модель взаимодействия ДОУ и семьи по речевому развитию детей.
